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國三公民上學期 第6課：生活中的勞動參與 題庫

學生版　共 50 題

班級：____________　座號：________　姓名：________________　分數：__________

第 1 題

課本指出，「勞動」是指人們運用自己的心力或體力，創造出能滿足自己或他人需求的

事物。根據此定義，下列敘述何者最正確？

(A) 只有領取薪水的工作才能稱為勞動

(B) 勞動可以增進個人、家庭或社會的福祉

(C) 勞動必須在工廠或辦公室中進行才算數

(D) 勞動只包含體力的付出，不包含心力的付出

第 2 題

小美到便利商店打工，每月領取薪資。她所從事的勞動又可稱為下列何者？

(A) 無酬勞動

(B) 非市場勞動

(C) 市場勞動

(D) 志願勞動

第 3 題

下列何者屬於「有酬勞動（市場勞動）」？

(A) 賢哲擔任專職居家服務員，領取月薪照顧失能老人

(B) 小華在家幫媽媽洗碗、拖地

(C) 阿明利用假日到海邊擔任淨灘志工

(D) 佳佳照顧生病的奶奶，未收取任何費用
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第 4 題

關於「無酬勞動」的敘述，下列何者正確？

(A) 因為沒有報酬，所以對社會沒有任何貢獻

(B) 無酬勞動又稱為市場勞動

(C) 其價值可以清楚地用市場價格標示出來

(D) 其價值不容易以市場價格衡量，貢獻常被忽略

第 5 題

環保志工利用假日到海邊淨灘，雖然沒有領到任何酬勞，卻讓環境變得更好。這個例子

最能說明下列何者？

(A) 志工服務屬於市場勞動的一種

(B) 沒有報酬的付出就不能稱為勞動

(C) 無酬勞動同樣能創造價值，讓社會生活更多元

(D) 志工必須先向政府申請登記才算勞動

第 6 題

下列何者「不是」市場勞動對個人或社會的重要性？

(A) 使家庭成員的生活起居獲得照料，讓家庭得以正常運作

(B) 獲取收入，提供家庭經濟來源

(C) 增進消費能力，支付家庭生活開銷

(D) 實踐個人的理想與抱負

第 7 題

若一個社會的勞動力充足、失業人口少，最可能產生下列何種結果？

(A) 政府必須大量發放失業給付

(B) 家務勞動將完全被市場勞動取代

(C) 企業因人力過剩而紛紛倒閉

(D) 人力資源充分發揮，提升國家的生產力與競爭力
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第 8 題

自己開店當老闆的阿東，每天忙進忙出並從中獲取利潤。關於阿東的勞動，下列判斷何

者正確？

(A) 因為沒有領薪水，所以屬於無酬勞動

(B) 屬於市場勞動，因為他從勞動中獲得了實質報酬

(C) 屬於家務勞動，因為店是自己開的

(D) 屬於志願服務，因為沒有人僱用他

第 9 題

課本提到，料理三餐、清掃家裡、養育子女等家務勞動，能讓家人專心投入工作。這最

能說明家務勞動與市場勞動之間是什麼關係？

(A) 互相競爭、彼此排斥

(B) 完全無關、各自獨立

(C) 相輔相成、彼此互補

(D) 家務勞動的價值一定高於市場勞動

第 10 題

王家因為長輩需要照顧，於是聘請居家服務員到家中協助照料，並支付費用。這種現象

稱為下列何者？

(A) 家務勞動市場化

(B) 勞資爭議

(C) 就業歧視

(D) 零工經濟
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第 11 題

下列何者「最不」屬於「家務勞動市場化」的例子？

(A) 委託長期照護中心協助照顧失能老人

(B) 僱用外籍看護照顧行動不便的爺爺

(C) 請清潔公司到家中打掃環境

(D) 全家人利用週末一起動手大掃除

第 12 題

「只要是在家裡從事家務勞動，就一定是無酬勞動。」這句話是否正確？

(A) 正確，只要在家中做事就一定沒有報酬

(B) 不正確，若受僱於人到他人家中打掃或照顧幼兒並領取報酬，即屬市場勞動

(C) 正確，因為家裡並不是職場

(D) 不正確，因為家務工作根本不能算是勞動

第 13 題

下列何者是造成「家務勞動市場化」現象日益普遍的主要原因？

(A) 國人平均壽命延長、家庭結構改變，使照護需求增加

(B) 政府立法禁止家庭成員自行做家事

(C) 家務勞動已被法律列為違法行為

(D) 家務勞動對家庭的價值已完全消失

第 14 題

依課本定義，「勞動力」包括下列哪些人？

(A) 只包括就業者

(B) 只包括失業者

(C) 包括就業者與失業者

(D) 包括全國所有的人民
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第 15 題

下列何者最符合課本對「就業者」的定義？

(A) 12歲的小學生每天幫忙做家事

(B) 20歲的阿凱有工作能力與意願，求職後順利受僱於便利商店

(C) 30歲的阿德有工作能力，但完全不想工作，也沒有找工作

(D) 70歲的爺爺退休後在家含飴弄孫

第 16 題

阿豪具備工作能力與工作意願，這兩個月不斷投遞履歷、四處求職，卻仍未找到工作。

依課本定義，阿豪屬於下列何者？

(A) 就業者

(B) 雇主

(C) 志工

(D) 失業者

第 17 題

依課本說明，「就業者」除了要有工作能力與工作意願、有找尋工作並能找到工作之

外，還須符合下列哪項條件？

(A) 年滿15歲以上

(B) 年滿18歲以上

(C) 年滿20歲以上

(D) 沒有任何年齡限制

第 18 題

在勞動市場中，關於勞動力的供給與需求，下列敘述何者正確？

(A) 雇主是勞動力的提供者，勞工是勞動力的需求者

(B) 雇主與勞工都是勞動力的需求者

(C) 雇主是勞動力的需求者，勞工是勞動力的提供者

(D) 政府是勞動市場上唯一的勞動力需求者
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第 19 題

受僱者在選擇工作時，除了薪資待遇之外，通常還會考量下列哪些條件？

(A) 只考量老闆的長相與個性

(B) 工作環境、工作時間、穩定度、學習機會與升遷管道

(C) 公司距離火車站遠近是唯一的考量

(D) 只需考量公司在社會上的知名度

第 20 題

雇主從事生產的主要目的是獲取利潤，因此在僱用員工時，最主要的考量是下列何者？

(A) 員工的家庭背景是否顯赫

(B) 員工的宗教信仰是否與自己相同

(C) 員工是否與自己來自同一個故鄉

(D) 員工的專業能力與工作態度，希望能帶來最大效益

第 21 題

課本指出勞資雙方常處於「權力不對等」的狀態，其主要原因為何？

(A) 雇主握有薪資發放與聘僱決定的權力，常單方面決定工作時數與場所

(B) 勞工的人數遠遠少於雇主的人數

(C) 法律明文規定雇主的地位高於勞工

(D) 勞工依法不需要與雇主簽訂勞動契約

第 22 題

關於「勞動契約」的敘述，下列何者正確？

(A) 只要勞雇雙方都同意，內容就可以低於勞動基準法的標準

(B) 契約內容雖可自由約定，但勞動基本權益不得低於勞動基準法的最低標準

(C) 勞動契約只需要雇主單方面簽名即可生效

(D) 勞動契約一律由政府代替勞工與雇主簽訂
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第 23 題

某公司徵才廣告註明「限男性、未婚、35歲以下」。這種以與工作能力無關的因素作為

僱用條件的行為，稱為下列何者？

(A) 勞資爭議

(B) 職業災害

(C) 家務勞動市場化

(D) 就業歧視

第 24 題

下列何種情形最可能構成「就業歧視」？

(A) 應徵工程師時，要求應徵者具備相關專業證照

(B) 應徵廚師時，實際測試應徵者的廚藝

(C) 因為應徵者是原住民族而拒絕錄用

(D) 依照員工的績效表現決定年終獎金多寡

第 25 題

我國憲法明文規定「人民之工作權，應予保障」。此規定最主要的意義為何？

(A) 保障工作權是國家的責任，政府應立法落實勞動權益

(B) 人民可任意挑選想做的工作，雇主一律不得拒絕

(C) 政府必須提供每個國民完全相同的薪水

(D) 雇主在任何情況下都不得解僱員工

第 26 題

我國制定「勞動基準法」最主要的目的為何？

(A) 保障雇主能獲得最大的利潤

(B) 規定勞動條件的最低標準，保障勞工的基本權益

(C) 規定勞工必須到政府指定的公司上班

(D) 限制人民從事勞動的自由
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第 27 題

下列何者「不屬於」勞動基準法明確規範的事項？

(A) 工資

(B) 工作時間與休假

(C) 商品在市場上的售價

(D) 職業災害補償與退休

第 28 題

勞動基準法規定「工資由勞雇雙方議定，但不得低於基本工資」。政府訂立基本工資的

主要目的為何？

(A) 讓雇主可以任意壓低人事成本

(B) 使全國所有勞工的薪資完全相同

(C) 避免勞工過度加班而影響健康

(D) 保障弱勢勞工擁有維持基本生活所需的購買力

第 29 題

餐廳老闆對前來應徵的工讀生說：「時薪就照基本工資打八折計算，你要做就做。」關

於此項規定，下列判斷何者正確？

(A) 違法，因為勞動基準法規定工資不得低於基本工資

(B) 合法，因為雙方已經議定並且同意

(C) 合法，因為工讀生不適用勞動基準法

(D) 違法，但只要工讀生簽名同意即可生效
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第 30 題

某倉儲公司規定：「作業員每天連續工作8小時，中間一律不得休息。」依勞動基準法判

斷，此規定的問題為何？

(A) 合法，因為每日工時並未超過8小時

(B) 合法，因為休息與否可由雇主自行決定

(C) 違法，因勞工繼續工作4小時，至少應有30分鐘的休息時間

(D) 違法，因為勞工每天最多只能工作4小時

第 31 題

依勞動基準法規定，所謂「童工」是指幾歲的工作者？

(A) 未滿15歲者

(B) 年滿15歲未滿16歲者

(C) 年滿16歲未滿18歲者

(D) 年滿18歲未滿20歲者

第 32 題

15歲的小華想利用暑假打工。依勞動基準法對童工的保護規定，下列敘述何者正確？

(A) 童工可以從事任何工作，只要家長同意即可

(B) 童工可以配合雇主需要於深夜時段工作

(C) 童工完全不受勞動基準法的保障

(D) 童工不得於晚上8點至隔日早上6點的時間內工作

第 33 題

15歲的小華在路邊看到一則徵人廣告：「施工工地搬運建材，工作時間晚上9點至凌晨2

點，時薪從優。」依勞動基準法判斷，下列敘述何者最適當？

(A) 不可以，工地工作具危險性，且工作時間也違反童工的規定

(B) 可以，只要薪水高於基本工資就沒有問題

(C) 可以，只要小華的體力足以負荷即可

(D) 不可以，因為法律規定未滿20歲一律不得打工
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第 34 題

政府要求雇主必須維護工作環境的安全與衛生，其最主要的目的為何？

(A) 增加雇主的營業成本以抑制企業擴張

(B) 防範勞工發生職業災害

(C) 提高企業所生產商品的售價

(D) 減少勞工每年可以請的休假天數

第 35 題

勞動部人員前往工地進行勞動檢查，針對違規項目依法開罰。此舉最主要的意義為何？

(A) 表示政府對所有企業都抱持不信任的態度

(B) 表示勞動契約的內容可以不必遵守

(C) 政府以公權力介入處罰違法雇主，督促資方重視勞動權益

(D) 表示勞工從此不必再爭取自身的權益

第 36 題

近年我國通過「勞工職業災害保險及保護法」，其主要作用為何？

(A) 規定勞工每月的最低薪資額度

(B) 規定勞工強制退休的年齡

(C) 保障失業勞工一定期間的基本生活

(D) 強化勞工職業災害保護，使勞工享有更安全健康的勞動環境

第 37 題

阿宏與公司因加班費的計算方式發生爭執，雙方僵持不下。依課本內容，他可以透過下

列何種管道尋求解決？

(A) 直接向法院申請宣告公司破產

(B) 向各公所或工作所在地的勞工主管機關聲請調解

(C) 只能自行與老闆私下協商，別無其他管道

(D) 向消費者保護官提出消費申訴
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第 38 題

勞資爭議透過「調解」方式處理，對勞工而言最主要的意義為何？

(A) 協助解決勞資雙方的爭議，使勞工權益得以救濟

(B) 可以確保雇主一定會被判處刑罰

(C) 可以讓勞工免除一切工作上的義務

(D) 可以讓勞工立刻領取到失業給付

第 39 題

我國制定「就業保險法」的主要目的為何？

(A) 規範工資、工時與休假的最低標準

(B) 保障雇主免於承受營業上的損失

(C) 提升勞工就業技能、促進就業，並保障勞工失業一定期間的基本生活

(D) 保障消費者在購物時的相關權益

第 40 題

關於「失業給付」的敘述，下列何者正確？

(A) 只要離職，任何人都一定可以領取

(B) 自願離職者可以領取比較長的時間

(C) 只要沒找到工作就可以無限期持續請領

(D) 因非自願離職且符合資格者，一般可請領最長6個月

第 41 題

阿德最近失業了，正在尋找新工作。關於他可以獲得的協助，下列敘述何者「錯誤」？

(A) 可到各地就業服務站尋求就業諮詢協助

(B) 政府會直接指派一份工作給他，雇主不得拒絕

(C) 可以參加政府所提供的各種職業訓練

(D) 符合就業保險法規定者，可以申請失業給付
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第 42 題

政府提供職業訓練與職業訓練生活津貼，最主要的目的為何？

(A) 提升勞工的就業技能，幫助其重返職場、充分就業

(B) 讓失業勞工可以永遠不必再工作

(C) 直接增加企業雇主的營業利潤

(D) 減少國家整體的勞動力人數

第 43 題

下列關於「勞動基準法」與「就業保險法」的比較，何者正確？

(A) 兩者都是規範商品市場價格的法律

(B) 勞動基準法規定失業給付，就業保險法規定基本工資

(C) 兩者的立法目的都只在保障雇主的權益

(D) 勞動基準法規範勞動條件的最低標準；就業保險法保障失業者一定期間的基本生

活

第 44 題

我國需要引進國際移工，最主要的原因為何？

(A) 國際移工的技術一定比本國勞工優良

(B) 政府希望藉此減少本國人的就業機會

(C) 我國長期勞動力不足，需要移工填補人力缺口

(D) 法律強制規定每家企業都必須僱用移工

第 45 題

關於我國國際移工的勞動處境，下列敘述何者正確？

(A) 從事家庭幫傭的移工無法享有勞動基準法的保障

(B) 移工享有的勞動權益與本國勞工完全相同

(C) 移工的薪資水準普遍高於本國勞工

(D) 我國對移工權益的法律保障目前已相當完備
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第 46 題

民國108年南方澳跨港大橋斷裂，罹難者多為漁業移工。此事件使社會開始重視下列何

種問題？

(A) 臺灣觀光產業的未來發展方向

(B) 移工的勞動條件與職場安全問題

(C) 漁獲在市場上的價格漲跌

(D) 跨港大橋通行費的收取方式

第 47 題

在「零工經濟」下，透過網路平臺接案的清潔工或外送員，最可能面臨下列何種問題？

(A) 工作時間完全被雇主控制，毫無彈性可言

(B) 收入十分穩定且福利制度完善

(C) 一定能獲得比正職員工更高的薪資

(D) 難以享有全職員工的保障與福利，須自行負擔勞健保、職災保險與退休金等成本

第 48 題

「勞動尊嚴」由國際勞工組織（ILO）於西元1999年提出，並被聯合國永續發展目標第

8項納入。依課本說明，獲得勞動尊嚴的基礎為何？

(A) 雇主個人的善意與同情

(B) 勞工在同一家公司的年資長短

(C) 合理的報酬

(D) 企業規模的大小
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第 49 題

雇主以合理的待遇與員工福利留住優秀人才、凝聚員工向心力，並在經營時遵循法律與

道德規範、善盡社會責任。這種表現稱為下列何者？

(A) 企業倫理

(B) 工作倫理

(C) 就業歧視

(D) 勞資爭議

第 50 題

除了政府立法保障之外，下列何者也有助於改善勞資之間權力不對等的關係？

(A) 勞工放棄爭取自身權益，全部聽從雇主安排

(B) 在教育中加強勞動知能的學習，提升民眾的勞動意識

(C) 政府完全不介入勞資關係，一切交由市場自行決定

(D) 廢除勞動基準法，讓勞雇雙方自由議定所有勞動條件


