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國一公民下學期 第5課：社會變遷中的公平正義 題庫

學生版　共 50 題

班級：____________　座號：________　姓名：________________　分數：__________

第 1 題

下列哪一項最符合課本對「社會變遷」的定義？

(A) 個人為適應團體生活而改變自己的行為習慣

(B) 人類社會在器物、制度、理念等層次不斷改變的過程

(C) 政府為解決社會問題所推動的各項福利政策

(D) 人口由鄉村移往都市所造成的人口分布改變

第 2 題

小明整理課堂筆記，把「智慧型手機、電動機車、電子白板」歸為同一類。這一類屬於

社會變遷的哪一個層次？

(A) 理念層次

(B) 制度層次

(C) 器物層次

(D) 環境層次

第 3 題

下列何者屬於社會變遷中的「制度」層次？

(A) 政府修法禁止行車中操作手機

(B) 廠商研發出續航力更長的電池

(C) 民眾逐漸接受性別平等的價值觀

(D) 學校添購電子白板等數位設備
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第 4 題

下列哪一個例子屬於社會變遷的「理念」層次改變？

(A) 車站將人工剪票改為機器自動驗票

(B) 立法院三讀通過保障移工權益的法案

(C) 政府在人行道上鋪設導盲磚

(D) 社會大眾逐漸揚棄重男輕女的想法

第 5 題

課本指出，隨著科技發展，各種工具與技術推陳出新，加速了社會變遷。其中哪一個層

次的變化最為明顯？

(A) 制度

(B) 器物

(C) 理念

(D) 風俗

第 6 題

智慧型手機普及後，有些駕駛在行車時操作手機而危害交通安全，政府因此修法禁止此

類行為。這個例子最能說明什麼？

(A) 器物的變遷需要制度的配合，才不會造成失序

(B) 制度的變遷必須依賴器物的發明才能落實

(C) 理念的改變是社會變遷中唯一重要的力量

(D) 科技發展必然帶來社會秩序的全面崩壞
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第 7 題

承上題，課本認為要「根本」解決行車使用手機的問題，除了修法之外，最重要的是什

麼？

(A) 全面禁止民眾購買智慧型手機

(B) 研發可以自動偵測駕駛行為的車輛

(C) 民眾秉持正確觀念使用手機，也就是理念的改變

(D) 不斷加重罰鍰金額使違規者不敢再犯

第 8 題

低排碳量的電動機車有助於實現環保理念。這個例子說明社會變遷中：

(A) 器物層次的變化一定領先制度與理念

(B) 理念層次的改變完全不受器物影響

(C) 制度層次的變遷會阻礙器物的發明

(D) 制度或理念的變遷，有時需要器物的發明才能落實

第 9 題

關於社會變遷中器物、制度、理念三個層次的關係，下列敘述何者正確？

(A) 三者會相互影響，必須兼顧均衡發展

(B) 三者各自獨立，彼此不會互相牽動

(C) 三者變遷的速度完全相同，不會失衡

(D) 器物層次最不重要，可以忽略不計

第 10 題

課本指出，判斷不公平現象是否存在，一般可以由哪四個角度來看？

(A) 自由、平等、博愛、人權

(B) 責任承擔、貢獻肯定、利益分配、需求滿足

(C) 生產、分配、交換、消費

(D) 器物、制度、理念、環境
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第 11 題

調查顯示，女性負責家庭中照顧工作的比率不僅高於男性，投入的時間也多於男性。這

種現象屬於哪一種不公平？

(A) 貢獻肯定的不公平

(B) 利益分配的不公平

(C) 需求滿足的不公平

(D) 責任承擔的不公平

第 12 題

漁船工作工時長、危險性高，國人上船意願低落，政府因而開放國際漁工彌補勞動力不

足，但他們的付出並未獲得應有的肯定與尊重。這屬於哪一種不公平？

(A) 責任承擔的不公平

(B) 需求滿足的不公平

(C) 貢獻肯定的不公平

(D) 利益分配的不公平

第 13 題

課本提到，相對於雇主而言，國際漁工的薪資明顯偏低。這種情形屬於下列何種不公

平？

(A) 責任承擔的不公平

(B) 利益分配的不公平

(C) 貢獻肯定的不公平

(D) 需求滿足的不公平
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第 14 題

許多人行道上設置變電箱、電線杆等設施，使人行道寬度大幅縮減，妨礙行人通行，對

身心障礙者更造成危險。這最直接反映哪一種不公平？

(A) 需求滿足的不公平

(B) 責任承擔的不公平

(C) 貢獻肯定的不公平

(D) 利益分配的不公平

第 15 題

當資方未分配給勞方合理的薪資，而將多數利益納為己有時，最直接呈現哪一種不公

平？長期下來會造成什麼結果？

(A) 需求滿足的不公平；使勞工缺乏工作意願

(B) 責任承擔的不公平；使資方投資意願下降

(C) 利益分配的不公平；不利於縮短貧富差距

(D) 貢獻肯定的不公平；使物價快速上漲

第 16 題

「我國受僱人員報酬及營業盈餘占國家總經濟生產的比重圖」顯示，受僱人員報酬所占

比重逐漸下降。這張圖最適合用來說明下列何者？

(A) 我國經濟成長已經完全停滯

(B) 勞工的每週工作時數逐年增加

(C) 政府稅收不足以推動社會福利

(D) 勞方相對於資方所能享受到的經濟成長利益減少
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第 17 題

統計顯示，我國年所得最高 20% 家庭與最低 20% 家庭的所得差距倍數長期居高不

下。這項數據最能反映下列何者？

(A) 我國失業率持續攀升

(B) 我國貧富差距的問題未見改善

(C) 我國人口老化速度加快

(D) 我國物價上漲幅度過大

第 18 題

依課本所述，「公平正義」的內涵包含哪兩個部分？

(A) 確保每個人得到均等的機會，並在此前提下讓弱勢者得到更多照顧

(B) 讓所有人分配到完全相同數量的資源，不因能力與需求而有差異

(C) 保障強者的努力成果，弱者應自行承擔失敗的後果

(D) 由政府統一分配所有社會資源，取消個人的自由選擇

第 19 題

我國實施義務教育，保障每位國民的受教權，讓來自不同家庭背景的孩子都擁有均等的

入學與學習機會。這最符合公平正義的哪一項內涵？

(A) 讓弱勢者得到更多照顧

(B) 社會資源完全平均分配

(C) 保障個人財產不受侵犯

(D) 每個人得到均等的機會
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第 20 題

國家運用徵收的稅金發展社會福利政策，提供弱勢者各項生活照顧。這體現公平正義的

哪一項內涵？

(A) 每個人得到均等的機會

(B) 使所有人的所得完全相同

(C) 在機會均等的前提下，讓弱勢者得到更多照顧

(D) 依個人納稅金額多寡分配福利

第 21 題

法律規定，雇主對求職人或所僱用的員工，不得以種族、性別、年齡、五官、身心障礙

等理由予以歧視。這項規定最主要是為了保障什麼？

(A) 國民的就業機會平等

(B) 弱勢者可以領到更多的補助金

(C) 雇主自由挑選員工的權利

(D) 勞工加入工會的結社自由

第 22 題

政府宣布將公務人員履歷表中的照片欄位刪除。這項作法最主要的用意是：

(A) 節省列印履歷表的成本

(B) 避免因外貌而產生就業歧視，落實機會均等

(C) 讓政府完全不知道應徵者的任何個人資料

(D) 使弱勢者可以優先獲得錄取
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第 23 題

依身心障礙者權益保障法規定，達到法定規模的民營事業機構必須進用一定比例的身心

障礙者。這項規定最符合下列何種精神？

(A) 讓所有國民的工作機會完全平均分配

(B) 由政府直接僱用全國所有身心障礙者

(C) 要求企業放棄追求合理利潤

(D) 在機會均等的基礎上，給予弱勢者更多照顧

第 24 題

某公司徵才啟事註明「歡迎身心障礙者應徵」，並說明公司依法規模須僱用一定比例的

身障者。對此，下列判斷何者最適當？

(A) 這是明顯的就業歧視，因為它排除了非身心障礙者

(B) 這違反機會均等原則，應該立即撤下啟事

(C) 這是依法對弱勢者提供更多照顧，並非就業歧視

(D) 這屬於社會變遷中器物層次的改變

第 25 題

作家林立青創辦友洗社創公司，聘僱無家者從事高壓清洗等工作，讓無家者習得一技之

長，也能藉此賺取所得。根據此內容判斷，下列敘述何者正確？

(A) 友洗社創公司是由無家者共同出資成立的企業

(B) 友洗社創公司以提供工作機會的方式協助無家者自立

(C) 政府補助是該公司唯一且主要的收入來源

(D) 至今尚未有任何無家者因此脫離街頭生活
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第 26 題

友洗社創在創辦初期與政府單位合作，先挑選積極想改變人生的無家者，並採取「領取

日薪與考核加薪」的制度。此制度設計最主要的目的是：

(A) 提高無家者排班工作的意願

(B) 減少公司必須支出的人事成本

(C) 淘汰身體有病痛的無家者

(D) 讓公司能夠免繳各項稅金

第 27 題

身為國中生，下列哪一種作法最能實際協助改善無家者的不公平處境？

(A) 在網路上公開批評無家者好逸惡勞

(B) 要求政府強制驅離車站附近的無家者

(C) 利用假日到協助無家者的公益團體擔任志工

(D) 認為這是政府的事，學生完全不需要關心

第 28 題

課本指出，許多個人或團體致力於改善社會中的不公平現象，但這些善行常有什麼限

制？

(A) 容易違反法律規定而受到處罰

(B) 反而會使弱勢者更加依賴他人

(C) 完全無法產生任何幫助的效果

(D) 容易因資源不足，難以持續且穩定的提供援助

第 29 題

承上題，為了彌補民間善行的不足，政府應扮演什麼角色？

(A) 禁止民間團體從事救助工作，改由政府完全壟斷

(B) 全盤檢視社會需求，提供適切資源並制定相關法律與政策

(C) 只在天災發生時才提供臨時性的物資補助

(D) 將所有社會問題交由市場機制自行解決
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第 30 題

多個人權團體與移工組織舉行記者會，呼籲政府立法強制遠洋漁船裝設 Wi-Fi 並開放

國際漁工自由使用，讓他們能對外聯絡與求救，避免遭受虐待或剝削。這項倡議最直接

涉及下列何種不公平現象？

(A) 國際漁工需求滿足與否的問題

(B) 國際漁工承擔過重家庭照顧責任

(C) 本國勞工利益分配不均的問題

(D) 身心障礙者無障礙設施不足的問題

第 31 題

屏東縣政府因應村里道路狹窄、一般客運難以行駛，改以小型車輛取代公車深入村里。

這項作法主要是為了改善哪一種不公平？

(A) 責任承擔的不公平

(B) 貢獻肯定的不公平

(C) 需求滿足的不公平

(D) 世代之間的不公平

第 32 題

思安慈善服務協會推動「街頭家醫」計畫，在臺北車站外為無家者進行義診。這項行動

屬於下列何者？

(A) 政府依法編列預算推動的社會保險制度

(B) 企業為了增加營收所設計的商業服務

(C) 學校為在學學生規劃的健康檢查活動

(D) 民間團體主動投入改善弱勢者處境的行動
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第 33 題

種族、性別、家庭排行、家世背景等「與生俱來或傳承而得」的社會地位，稱為什麼？

(A) 先賦地位

(B) 自致地位

(C) 職業聲望

(D) 社會流動

第 34 題

下列何者屬於必須經由個人努力才能取得的「自致地位」？

(A) 出生於某個特定的族群家庭

(B) 苦讀多年後取得的教育程度與職業聲望

(C) 身為家中排行最小的么女

(D) 依世襲制度繼承而來的皇室頭銜

第 35 題

家境清寒的孩子努力向學，長大後成為知名企業家。這種個人社會地位發生移動的現

象，稱為：

(A) 社會變遷

(B) 社會規範

(C) 社會分工

(D) 社會流動

第 36 題

低所得家庭資源缺乏，孩子往往難以獲得良好的教育與發展機會，長大後也不易改善經

濟處境。這種情形最可能造成什麼結果？

(A) 社會地位普遍快速向上流動

(B) 貧富差距會自然而然縮小

(C) 貧窮在世代之間循環，阻礙社會流動的機會

(D) 家庭中的責任承擔變得更為平均
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第 37 題

偏鄉地區在教育資源、就業機會、醫療衛生與公共建設上都不如都會區，導致人口外移

與老化情形更加惡化。這反映的是哪一項不公平議題？

(A) 城鄉差距

(B) 性別歧視

(C) 族群偏見

(D) 世代對立

第 38 題

分析各地區醫療資源是否充足時，「平均每位醫師負擔人數」這項數據應如何解讀？

(A) 數字愈大，表示該地區醫療資源愈充足

(B) 數字愈小，表示該地區醫療資源愈充足

(C) 數字大小與醫療資源多寡沒有關聯

(D) 數字愈大，表示該地區老年人口愈少

第 39 題

面對偏鄉與離島醫療資源不足的問題，下列哪一種作法最符合公平正義的精神？

(A) 把全國資源都集中到醫療缺乏地區，其他地區完全不設醫院

(B) 每一地區配置完全相同數量的醫師與醫院

(C) 補足醫療資源缺乏地區的醫護人數與醫院數，降低其醫療負擔

(D) 把先進設備全部集中在資源充足區，專心發展醫療專業

第 40 題

兒福團體調查指出，偏鄉孩子面臨家中閱讀資源少、家人難以陪伴共讀、學校與社區藏

書及數位資源不足等三大困境。這凸顯我國哪一項不公平議題？

(A) 個人的財富沒有得到合理分配

(B) 偏鄉地區的家務分工明顯不均

(C) 移工的貢獻沒有受到應有肯定

(D) 城鄉差距造成教育資源分配不均
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第 41 題

即使法規已明定不得因性別而有差別待遇，職場上仍存在同工不同酬、女性升遷機會較

少的情形。這種現象最適合用來說明下列何者？

(A) 需求滿足面向的不公平

(B) 性別歧視造成機會取得與利益分配的不公平

(C) 城鄉差距所造成的不公平

(D) 世代之間責任承擔的不公平

第 42 題

學者羅爾斯認為，設計社會制度的人應該站在「無知之幕」後面，也就是不知道自己將

來會處於什麼樣的社會地位。他這樣主張的用意最可能是：

(A) 屏除偏見與私心，避免做出不公平的判斷

(B) 讓制度設計者可以隨心所欲分配資源

(C) 使弱勢者永遠無法參與制度的設計

(D) 強調制度設計應完全交由多數人表決決定

第 43 題

媽媽切蛋糕時給壽星妹妹最小的一塊，理由是「妳食量小，吃不完還不是我在吃」，哥

哥卻覺得不公平。這個生活情境最適合用來討論下列何者？

(A) 社會變遷中器物層次的改變

(B) 社會規範如何約束個人行為

(C) 政府社會保險制度的設計原則

(D) 資源分配是否符合公平的判斷標準
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第 44 題

下列四位求職者的遭遇，何者「不」屬於就業歧視？

(A) 因為是原住民、膚色與他人不同而被拒絕錄取

(B) 因為雙腳行動不便而被雇主拒絕錄取

(C) 因為完全沒有相關工作經驗，起薪比有經驗者略低

(D) 因為已婚有小孩、無法配合加班而被拒絕錄取

第 45 題

身心障礙者權益保障法規定，公共停車場應保留一定比例的停車位，作為行動不便的身

心障礙者專用。這項規定的主要精神是：

(A) 依身障者的實際需求提供資源，落實對弱勢者的更多照顧

(B) 限制一般民眾使用公共停車場的權利

(C) 讓身心障礙者負擔較多的社會責任

(D) 增加政府停車費收入的來源

第 46 題

小華主張：「公平就是每個人都拿到一模一樣的東西。」依課本對公平正義的說明，下

列回應何者最適當？

(A) 小華完全正確，資源必須齊頭式的平均分配

(B) 除了確保機會均等，還要對弱勢者提供更多照顧，才是公平正義

(C) 公平正義只需保障強者的努力成果即可

(D) 公平正義是政府的事，與資源如何分配無關

第 47 題

關於社會變遷與不公平處境的關係，下列敘述何者最正確？

(A) 社會變遷必然使所有不公平現象自動消失

(B) 社會變遷只會讓不公平現象更加惡化

(C) 社會變遷與不公平處境之間完全沒有關聯

(D) 社會變遷可能改善，也可能惡化某些群體的不公平處境
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第 48 題

下列「現象—不公平類型」的配對，何者正確？

(A) 女性負擔較多家庭照顧工作—貢獻肯定的不公平

(B) 公共設施未考量身障者需求—利益分配的不公平

(C) 勞方未分配到合理的薪資—利益分配的不公平

(D) 國際移工的付出未受尊重—責任承擔的不公平

第 49 題

課本提到，社會變遷帶來的不公平處境，「可能不是當事人憑一己之力就能夠擺脫」。這

句話的主要用意是：

(A) 說明改善不公平需要外界的協助與制度性的支持

(B) 說明弱勢者不必為自己的處境做任何努力

(C) 說明不公平現象根本無法改善，不必費心

(D) 說明只有個人努力才是唯一的解決辦法

第 50 題

要促進社會變遷中的公平正義，依課本所述，需要哪些力量相互配合與努力？

(A) 只需要政府立法規範即可

(B) 個人、團體及政府三者相互配合與努力

(C) 只需要企業願意提高員工薪資即可

(D) 只需要弱勢者自我努力向上即可


